LICEUL TEHNOLOGIC ,JOAN BOJOR INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEL SI
REGHIN MURES CERCETARIN

MURE, ’
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d organizarca

- H.G. nr. 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pi
st dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

- art. 30 alin 4 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare:

-art. 31, alin I si 5 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. cu modificarile si completirile ulterioare

- art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Liceul Tehnologic ”loan Bojor”

cu sediul in Reghin. str. Raului, nr. 16. jud Mures. tel 0365410936, e-mail liceul.ioanbojor@yahoo.com.

organizeaza concurs pentru ocuparea postului de

Administrator financiar (contabil sef) - perioada nedeterminati - 1 norma

I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1. Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contrac-
tual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. dupi cum urmeazi:

. are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b. cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d. are o stare de sindlate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz. alte conditii specific.

potrivit cerintelor postului scos la concurs:
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Jo nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii. contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatca de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

I. nua comis infractiunile prevazute la alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

a. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic:

b. Vechime in contabilitate minim 5 ani:

¢. Cunostinte de operare pe calculator, in special in cea ce priveste aplicatiile destinate
compartimentului contabil. respectiv programe de contabilitate, FOREXEBUG. Microsoft Office,
platforma SICAP, EDUSAL, SIIR, a sistemului informatic REGES:;

d. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: aptitudini de previziune, organizare si coordonare, aptitu-
dini de comunicare orala si scrisa, cunoasterea temeinica a legislatiei in domeniul contabil la nive-
[ul institutiilor publice:

e. Abilitati de munca in echipa:

J. Disponibilitate la program flexibil;

g. Capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor ( mai ales in conditii de stres);

h. Capacitate de a lua decizii eficiente:

II. DOCUMENTE NECESARE INTOCMIRII DOSARULUI DE CONCURS

1. formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului -
cadru privind organizarea si dezvoltarea caricrei personalului contractual;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz:

4. copiile documentelor care atestda nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:
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5. dupd caz: copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd. care sa ateste vechimea in munei si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului ( Modelul de adeverinta este cel prevazut de anexa nr. 3 din HG nr. 1336 din
28.10.2022) sau fila REVISAL (REGES-ONLINE);

6. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

7. adeverintd medicald care sa ateste starca de sanatate corespunzatoare, eliberata de citre un
cabinet de medicina muncii cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

8. certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 762008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sianitate sau protectie sociala,
precum §i orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

9. curriculum vitae, model comun european:

10. opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea inscrierii

la concurs.

Copiile de pe actele de studii necesare se prezinta insotite de documentele originale si se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre conducerea unititii de invatamant.

11I. PROCEDURA DE SELECTIE
1. Selectia dosarelor de inscriere - se noteaza cu admis/respins;
2. Proba scrisa - maxim 100 de puncte:
3. Proba practied - maxim 100 de puncte;

4. Interviu - maxim 100 de puncte;
NOTA:

l. Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 70 puncte. Candidatii care nu au
obtinut minim 70 de puncte la o proba de concurs nu pot participa la urmitoarea probi.

IV. BIBLIOGRAFIE DE CONCURS

Legea 198/2023-Legea Invitdmantului Preuniversitar, cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea 53/2003 Codul Muncii. cu modificarile si completirile ulterioare-republicata:

Legea 500/2002-privind finantele publice. cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 295/2025 - privind registrul general de evidenti a salariatilor - REGES-ONLINE:
6. Legea 273/29.06.2006 - privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

1.
2.
3. Legeanr. 82/1991, contabilitatii. republicata si actualizata:
4.
&

ulterioare;
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7. Legeanr. 153/2020- pentru modificarea si completarea Codului fiscal (Legea 227/2015) si
Legea 170/2016;
8. Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice

privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicarea acestuia, cu modificirile si completarile
ulterioare:

9. Ordin 2021/17.12.2013 pentru modificarea si completarea normelor metodologice privind

organizarea si conducerea contabilitdtii institutiilor publice. planul de conturi pentru institu-

tille publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin OMFP nr.

1917/2002/11.06.2004;

Ordinul Ministrului Finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodolo-

gice privind angajarea, lichidarea. ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
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.

precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in
M. Of. 37/2003, cu modificari si completari:

11. H.G. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe:

12. H.G. nr 276/2013. privind stabilirea valorii a mijloacelor fixe, cu modificarile si completéri-
le ulterioare;
13. Ordinul 2861/2009 - privind organizarca si efectuarea inventarierii elementelor de natura

activelor, datoriilor si capitalurilor proprii:

14. OMFEP nr, 3512/2008 privind documentele financiar- contabile. actualizat:

IS. Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

16. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice. forma actualizati in2024;

17. H. G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016. actualizati;

18. OMEC nr. 5726 din 6 august 2024 pentru aprobarca Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificirile si completirile ulterioare;
Ordinul ministrului finantelor 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
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-

profesionale pentru persoanele care destasoara activitatea de control financiar preventiv propriu,
cu modificarile si completarile ulterioare;

20. OMFP 3471/2008 privind aprobarea H.G. privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice. eu modificarile si completirile ulterioare;

21. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice:

22. H.G. nr. 569/2015 privind decontarca cheltuiclilor de naveta, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar, cu modificarile si completarile ulterioare;

23. Ordonanta de Urgenta nr. 115/14.12.2023: 19. Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
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VI. CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI
1. Dosarele de inscriere pentru concurs se depun la secretariatul Liceului Tehnologic ..Ioan Bojor™,
cu sediul in Reghin. str. Raului. nr. 16. jud Mures. tel 0365410936. conform graficului.
2. Dupa inregistrarea dosarului nu se mai acceptii documente la dosar.
3. Graficul desfasurarii concursului este urmatorul:

ETAPELE DE CONCURS DATA /PERIOADA OBSERVATII
Publicarea anuntului 30.04.2026 S

La avizierul unitatii scolare

Inscrierca

04.05.2026 -15.05.2026

La secretariatul unitatii zilnic
intre orele 08-10

Evaluarea dosarelor

18.05.2026, ora 09.00 -10.30

Sediul unitatii de invatamant

Alisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

18.05.2026. ora 10.30

La avizierul unitatii scolare

Depunerea contestatiilor privind evaluarea dosarelor

18.05.2026. 0ra 1030 - 11.00

Secretariatul unitatii scolare

Afisarea solutionarii contestatiilor

18.05.2026, ora 14.00

La avizierul unitatii scolare

DESFASURAREA CONCURSULUI

1. Proba serisa

19.05.2026, ora 8.30 -10.30

Unitatea scolara

Afisarea rezultatelor de la proba scrisa

19.05.2026, ora 1 1.30

La avizierul unitatii scolare

Depunerea contestatiilor la proba scrisa

19.05.2026, 0ra 11.30 — 12.00

Secretariatul unitatii scolare

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor

19.05.2026. ora 13.00

La avizierul unitatii scolare

2. Proba practica

19.05.2026, ora 13.00-14.00

Graficul va fi afisat la
avizierul unitatii de
invatamant

Alisarea rezultatelor de la proba practica

19.05.2026. ora 14.30

La avizierul unitatii scolare

Depunerea contestatiilor la proba practica

19.05.2026. 0ra 1430 -15.00

Secretariatul unitatii scolare

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor

19.05.2026, ora 15.30

La avizierul unitatii scolare

3. Interviu

19.05.2026. ora 15.30

Graficul va fi afisat la
avizierul unitatii de
invatamant

Afisarea rezultatelor finale

19.05.2026. ora 17.00

La avizierul unitatii scolare

VIIL. DISPOZITII FINALE

1. Comisia de concurs va selecta dosarele depuse pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
2. Doar candidatii declarati admisi in urma acestei selectii dosarelor pot participa la proba scrisi.
3. Punctajul final se calculeaza ca media aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd, proba

practica si interviu,

4. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant, candidatul care a

obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post. cu conditia ca

acestia sa i obtinut punctajul minim necesar,
5. Candidatii pot contesta numai punctajul la lucrarea proprie.

irector,

Claudia-Nicoleta
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